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GESTION DE RECURSOS HUMANOS “WB AS

EN MODALIDAD CLOUD




BAS-ERP es un Sistema de Planificacion de Recursos Empresariales dise-
fiado para cubrir todas las dreas funcionales de empresa. BAS-ERP ofrece
desde soluciones de negocio horizontales (multisector), a soluciones verti-
cales para sectores concretos segln su estrategia de expansion.

En el 4rea de Recursos Humanos, BAS-ERP contempla la plataforma de
soluciones tecnoldgicas BAS HR Cloud, que tiene por eje basico de actua-
cién la agilizacion y optimizacion de todos los circuitos administrativos de
la gestion de personal de la empresa con el beneficio afiadido del trabajo
en la nube, gracias a la implantacion de la tecnologia cloud. Con BAS HR
Cloud todas las dreas de Recursos Humanos de la empresa quedan cu-
biertas funcionalmente: seleccion de personas, administracion de personal
y néminas, organizacion y evaluacion del talento y desempefo asi como su
presupuestacion y compensacion econémica.

BAS HR Cloud se articula en torno a cuatro conceptos bésicos
e Servicio a la carta “on demand”. Personalizado para cada empresa.

e Todo incluido “all inclusive”. El coste del servicio se factura a través
de una Unica cuota, con total transparencia.

e Sencillez “simplicity”. Total movilidad y cobertura plena en servicio
técnico, mantenimiento y seguridad.

e Garantia completa, “full warranty”. Con soluciones disefiadas por
especialistas en RR.HH y Administracion de Personal.

Qué beneficios
aporta la gestion cloud

a la Plataforma BAS

El empleo de la Plataforma BAS HR Cloud en el entorno cloud
reporta claros beneficios al dia a dia de la empresa.

HRD Cloud

La solucion de la Plataforma BAS HR Cloud para la Gestion de los Re-
cursos Humanos BAS HRD Cloud, ofrece una solucién orientada a los
responsables de Recursos Humanos para la gestién del trabajo diario, con
una amplia funcionalidad y servicios.

Igualmente BAS HRD Cloud, esta perfectamente adaptada a los requeri-
mientos legales y funcionales en continuo cambio en las empresas.

Funcionalidad

BAS HRD Cloud tiene como principales funcionalidades:

e Gestion por Competencias. Facilita el disefio del catalogo de compe-
tencias de la organizacion. Competencias organizadas por familias y nive-
les para su medicién; Definicién del mapa competencias a nivel de puesto
de trabajo; Realizacion de estudios de adecuacién de la persona al puesto
de trabajo (GAP Persona-Puesto).

e Generacion automatica del perfil competencial de la persona
por: desempefio de puesto de trabajo; manualmente; formacion; evalua-
cién del desempefio; realizacion de pruebas/ procesos de seleccion; reali-
zacién de determinadas tareas.

e Gestion Reclutamiento y Seleccion. Gestion de presupuestos de se-
leccién; Gestion de peticiones de contratacion; Desarrollo de procesos de
seleccion; Ciclo de autorizacion; Gestién de costes; Posibilidad de asociar
diferentes puestos de trabajo al mismo proceso; Gestion de plazas ocu-
padas; Planificacién de pruebas y entrevistas. Herramienta de evaluacion;
Potente herramienta de hisqueda de candidatos.

e Gestion de Formacion y Desarrollo. Disefio de planes de formacion.
Gestion de costes; Mantenimiento de catalogo de cursos, proveedores,
formadores y oferta de cursos; Desarrollo de acciones formativas; Gestion
de costes; Gestion de asistentes internos o externos; Gestién documental:
certificados de asistencia, comunicacion de asistencia al superior, convo-
catorias etc.; Evaluacion de la eficacia, del formador, de los asistentes (ge-
neracion de competencias) y de la propia accién formativa.

Agilizacioén de plazos de implantacion.

Reduccién de coste por propiedad.
Reduccion de riesgos.

Agilidad en la actualizacion de versiones.
Soporte rapido en cuanto a la atencion.
Disponibilidad inmediata.

e Gestion de Planes de Carrera. Disefio de planes de carrera de cada
uno de los puestos de trabajo de la organizacion; Definicién de los perio-
dos de tiempo de las diferentes fases de los planes de carrera (puestos de
trabajo); Gap entre las fases (puestos de trabajo) del plan y competencias
de la persona - generacion de necesidades formativas; Disefio de planes
de promocién; Parametrizacion de las condiciones de promocién; Planes de
ascensos vegetativos.

e Gestion de Evaluacion del Desempefio. Herramienta de disefio de
formularios de evaluacion; Planificador de los diferentes sistema de eva-
luacioén del sistema; Evaluacion del desempefio; Evaluacion Feedback 360°
Estudio de Clima; Generacién automética de competencias o de necesida-
des de formacion segin resultados de la evaluacion; Comparativa de los
resultados de las diferentes evaluaciones; Publicacion de los formularios
de evaluacién en el portal del empleado.

Reduccion de costes. En el modo cloud desaparecen los costes iniciales y el pago se hace por suscripcion.
Abaratamiento de coste en personal de Tecnologias de Informacion.

‘Todos estos beneficios en la gestion tienen como
objetivo fundamental el que las empresas puedan
centrar su atencion y esfuerzos en el negocio’




BAS HR Cloud

Vision General de la Plataforma de BAS-ERP
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